Nous recrutons un(e) Assistante(e) RH

en CDI

Prise de poste Septembre 2022

e Participer a la gestion de
'administration du
personnel (contrats de
travail, declarations

Formation BAC+2/3 (DUT, BTS, d'embauches, accueil des

? Licence) gestion et administration du salariés, ..))

personnel/RH

Rejoignez notre equipe jeune et dynamique !

e Participer au suivi des visites médicales,
déclarations d'accidents de travail, suivi des
arréts maladies

Suivi et mise a jour des tableaux de bord RH (mouvement
de personnels, stagiaires, saisonniers...)

Participer au contréle et a I'élaboration des fiches de paies
Participer a la veille sociale et juridique

Participer a I'elaboration de la BDESE et de l'indicateur
égalité Femmes/Hommes

Avantages et salaire :

e 35Nh temps annualisé

e Cheques déjeuner

o (SE

e Mutuelle avec importante prise en charge (entreprise; CSE)
Formation adaptée des l'arrivee
PERECO abondé par I'entreprise au bout de 3 mois d'ancienneté
Indemnité de trajet mensuelle
13eme mois
Salaire brut annuel entre 23 000€ et 23 500€ Brut sur 13 mois.

Compétences :

e Rigueur,
méthodologie

e Bon relationnel

e Bonne maitrise du
Pack Office

e Sensdela
confidentialité

e Esprit d'équipe

e Connaissances en

Candidature (CV + lettre de motivation)
droit social i

D aadresser par mail a:

‘/ A ' g m.gauzentes@agrolabs.fr
/ O s 38 rue de Salers
L'EXPERTISE LAITIERE & AGROALIMENTAIRE 15000 AURILLAC

‘. 04.71.46.82.00




